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Anderung Gleichstellungsgesetz 2020

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 21. August 2019 die Anderung des Gleichstellungsge-
setzes zur besseren Durchsetzung der Lohngleichheit auf den 1. Juli 2020 in Kraft gesetzt. Als
Folge davon mussen Unternehmen mit 100 oder mehr Angestellten eine betriebsinterne Lohn-
gleichheitsanalyse bis spatestens Ende Juni 2021 durchfiihren. Die Analyse muss durch eine
unabhangige Stelle Uberpruft und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber das Ergebnis infor-
miert werden.

Die CONVISA berét Sie gerne bei der Umsetzung der gesetzlichen Anderung und bei der konkre-
ten Einfuhrung der entsprechenden Berechnungsapplikationen in Ihrem Betrieb.

Die vorgesehene Uberprifung der Lohngleichheitsanalyse durch eine unabhangige Stelle kann
durch eine Revisionsgesellschaft erfolgen. Die CONVISA Revisions AG verfugt Uber die entspre-
chende Zulassung, diese Prifungen durchflhren zu konnen.
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